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APRESENTACAO

Toda a diretoria do SINDMESTRES luta incansavelmente para
melhorar sempre a qualidade dos servicos prestados aos
associados e condi¢6es de trabalho e salarios dignos e justos.

A categoria enfrenta com firmeza a importacdo ilegal de produtos
estrangeiros, principalmente os chineses. Exigimos a implantagao
de salvaguardas para

o produto téxtil nacional, caso contrario nosso mercado de
trabalho sera comprometido seriamente. O governo federal promete
um crescimento econdmico para o pais e com isso, acreditamos,
havera mais gente no mercado de trabalho. Ndo podemos permanecer
calados. Temos de cobrar das autoridade o cumprimento dessa
proposta que foi apresentada a Nagcao com toda a pompa. O
SINDMETRES tem um papel fundamental para questionar os
problemas que o pais enfrenta, sugerir caminhos e buscar solugées.
A maior for¢ca para isso depende necessariamente dos trabalhadores
da categoria téxtil se associarem ao Sindicato para que seja cada
vez mais forte e representativo. Ele oferece inUmeros servigcos
relacionados a saude, educacéo e lazer para a categoria. Nossa
sede central mantém o atendimento médico e odontoldgico, o que
sera oferecido também nas outras unidades, em breve, de Guarulhos,
de Santo André e de Jundiai. O objetivo é facilitar a vida dos
associados e familiares que moram nessas regides.

Mantemos convénios com inameras instituices de ensino
desde o fundamental, médio e superior, com descontos especiais
para aqueles que sé&o associados.

As colbnias de férias de Praia Grande, Ubatuba e Clube de
Campo de Campina de Monte Alegre oferecem atendimento de
altissima qualidade. Vale a pena agendar um periodo de
descanso com a familia.

O SINDMESTRES mantém o histérico espirito de luta pela
categoria que tanto enriquece o pais.

A DIRETORIA
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CONVENCAO COLETIV A DE TRAB ALHO
2006/2007

Entre o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TECELAGENS DE AME-
RICANA, NOVA ODESSA, SANTA BARBARA D'OESTE E SUMA-
RE, e Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Pessoal
de Escritério e Cargos de Chefia na Industria de Fiagdo e
Tecelagem no Est ado de Sao Paulo, também denominado,
Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Lideres, Super-
visores, Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia na In-
dustria de Fiagcdo e T ecelagem, Tinturaria e Est amparia de
Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estop a, Fibras
Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confecgdo e Malhas e
Especialidades Téxteis de Sdo Paulo. Representados pelos
presidentes que esta subscrevem e, na conformidade do delibe-
rado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes:

1- DATA-BASE

Fica mantida a data base de 1.° de Novembro para os signatarios
desta CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO.

2- RECOMPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de Novembro de 2006, sobre os
salarios nominais, vigentes em 31 de outubro
de 2006, sera aplicado a titulo de aumento sala-
rial, o indice de 3,5% (TRES E MEIO POR CEN-
TO), observado o teto salarial de R$ 7.000,00
(sete mil reais). Para aplicagdo do aumento,
acima deste referido teto, sera aplicado um va-




lor fixo de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais), assegu-
rando, para tais casos, a livre negociagao salarial para a faixa acima
do valor de R$ 7.000,00.

Paragrafo Gnico: Possiveis diferengas de salario referente a No-
vembro de 2006, deverdo ser pagas juntamente com o salario de
Dezembro de 2006.

3- COMPENSACOES

Da recomposicgao salarial estabelecida na clausula 02 (dois), serdo
compensados todos os reajustes, antecipacdes salariais, reposi-
¢Oes e aumentos concedidos a qualquer titulo, e decorrentes de
aditamentos a convengéo coletiva, legislacao vigente ou superveni-
ente e/ou, Sentenca Normativa, concedidos desde 01/11/05, com
excecao dos aumentos decorrentes de promocgéao, transferéncia,
equiparagao salarial, implemento de idade, real e término de aprendi-
zagem.

4- EMPREGADOS DEMITIDOS EM OUTUBRO/2006

Os empregados demitidos em outubro/2006, com vencimento do
Aviso Prévio a partir da data Base e que ndo receberam a multa
prevista no art. 9° da lei 7.238/84, terdo direito a complemento do
pagamento das verbas rescisorias do reajuste salarial pactuado na
clausula 02 da presente convencgéo, até o dia 30 de dezembro de
2006.

5- ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2005 e até 31/10/
2006 deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) Sobre o salario de admissdao de empregados admitidos em
fungbes com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de



reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma,
desde que nao ultrapasse o menor salario na fungéo;

B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em
fungGes sem paradigmas e de empresas constituidas ap6s 01/
11/2005, serdo aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao
tempo de servico prestado apos esta data, por més trabalhado,
considerando-se, também, como més de servigo, as fragcdes su-
periores a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Do aumento salarial estabelecido nesta
clausula, serdo compensados todas as antecipacdes, rea-
justes e/ou aumentos espontaneos, compulsérios ou conven-
cionais, concedidos no periodo de 01/11/2005 a 31/10/2006,
exceto os decorrentes de promocdao, transferéncia, equipa-
racdo salarial, implemento de idade, término de aprendiza-
gem, real e mérito.

6- PISO SALARIAL

Em decorréncia do exposto na Clausula 02 (dois) acima, fica fixado
aos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de
trabalho um piso salarial de R$ 540,16 (quinhentos e quarenta reais
e dezesseis centavos), a partir de 01 de novembro de 2006 até 31
de outubro de 2007, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho. No valor ora estabelecido ja se encontra incluido o
aumento estabelecido na clausula 2 deste acordo.

7- ADMISSAO DE SUBSTITUTO
Seréa garantido ao empregado admitido para a mesma funcéo de
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qual-

quer condigdo, o menor salario da fungdo do substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ressalvados os casos de re-

manejamento interno.



8- SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substituicbes temporarias superiores a 21 (vinte e um) dias,
sera paga ao substituto, a titulo de gratificagdo por fungéo, a dife-
renca salarial existente entre este e o substituido, desde o 22°
(vigésimo segundo) dia até o ultimo em que perdurar a substituicao,
salvo quando a substituicdo decorrer de férias do empregado subs-
tituido e ndo exceder a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: terminada a substituicdo, deixara de existir a
obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacao.

9- TESTES ADMISSIONAIS

Ficam permitidos testes admissionais pelo prazo maximo de 01(um)
dia, sendo os mesmos devidamente pagos com base no piso salarial
da categoria. Fica estabelecido pela presente Convencédo que por
se tratar de testes de avaliacdo de desempenho, este dia ndo ca-
racterizara qualquer vinculo empregaticio.

10- READMISSOES

Os empregados readmitidos na mesma empresa e na mesma fun-
¢éo, a menos de 01 (um) ano de seu desligamento, ndo serdo sub-
metidos a contrato de experiéncia, desde que, por ocasido de read-
misséo, declarem que ja foram empregados da empresa.
Paragrafo Unico: Os empregados contratados imediatamente
ap0ds prestarem servigcos ao mesmo empregador por for¢a da Lei n®
6.019/74 (temporario), ndo serdo submetidos a contrato de experi-
éncia.

11- PREENCIMENTO DE VAGAS

As empresas, para preenchimento de vagas se comprometem a



aproveitar trabalhadores integrantes do seu quadro e/ou dar prefe-
réncia, quando possivel, aos trabalhadores indicados pela entidade
sindical da categoria, desde que localizados em sua base territorial.
A empresa, sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de pes-
soal, compromete-se a divulgar, entre seus empregados, a existén-
cia de vagas.

12- TRABALHADORES COM MAIS DE 35 ANOS DE IDADE

As empresas se comprometem a manter em seus quadros, quando
possivel, pelo menos 10% (dez por cento) de empregados com
idade superior a 35 anos.

13- PROMOCOES

A) A promocgao de empregado para cargo de nivel superior ao exer-
cicio, comportara um periodo experimental ndo superior a 60 (ses-
senta) dias. Vencido o prazo experimental, a promogao e o respec-
tivo aumento salarial serdo anotados na CTPS, se aprovado, desde
0 primeiro dia Util da promogéao.

B) O referido aumento ndo sera compensavel ou dedutivel.

14- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

A) 50% (cinglienta por cento) de acréscimo, em relagéo a hora normal,
para as primeiras 02 (duas) horas extras diarias, quando trabalhadas
de segunda a sabado, ou seja, em dias normais de trabalho, entenden-
do-se o sabado como dia normal de trabalho ndo compensado.

B) 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relacéo a hora normal,
para as horas extras que excederem as 02 (duas) horas referidas na
letra “A” supra.

C) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal



para as trabalhadas em feriados, domingos, folgas ou dias ja
compensados.

15- ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagaréo aos empregados que cumprirem jornada no-
turna, assim entendida aquela entre 22:00 as 05:00h do dia seguin-
te, um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

16- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento
com a discriminagéo da funcdo, das horas trabalhadas, de todos
os titulos que componham a remuneragéo, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o
valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo 1°: Juntamente com os recibos de pagamento de
salarios, as empresas fornecerdo aos empregados que traba-
lham por producdo, demonstrativos especificos contendo o total
de metragem produzida e o respectivo valor para possibilitar-lhe
conferéncia de seus vencimentos.

Paragrafo 2°: No caso de pagamento de qualquer verba salarial
ou remuneratoria ser feito através de depdsito bancario em conta
corrente, as empresas ficam dispensadas de obter a assinatura
dos empregados nos recibos, seja de salarios, adiantamentos,
13° salarios ou férias. As empresas fornecerdao copia dos de-
monstrativos nos termos do caput desta clausula.

17- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento mensal de salari-
0s em suas dependéncias, proporcionardo aos seus emprega-
dos, tempo habil para tal recebimento, sem prejuizo da remune-
racdo, nos termos da Portaria n® 3281/84 MTB.



18- ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes, a seu exclusivo
critério, poderdo conceder adiantamento sa-
larial (vales), correspondente a 1/3 (um ter-
¢o) do salario nominal basico (parte fixa), do
més em curso, 15 dias ap6s o pagamento
regular dos salarios do més anterior dos seus £
empregados, a ser compensado no pagamen-
to do respectivo més em curso.

1) Nas empresas onde houver convénios com
supermercados, postos de abastecimento ou cooperativas de con-
sumo, o trabalhador devera optar pelo sistema de vales ou pelo limite
de compras nos estabelecimentos supracitados.

2) Caso o numero de optantes pelo recebimento de adiantamento
salarial venha a inviabilizar economicamente a manutencao do siste-
ma de posto de abastecimento, cooperativa de consumo ou convé-
nio com supermercados, a empresa, a seu critério, podera estender
0 adiantamento aos demais empregados e extinguir o referido siste-
ma.

19- ANTECIPACAO E COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

A) Na forma e para os fins previstos no art. 2° da lei 4.749/65, as
empresas concederdo aos empregados que contarem com mais de
2 (dois) anos de contrato na mesma empresa e formularem solicita-
¢éo com 90 (noventa) dias de antecedéncia ao més corresponden-
te, a antecipacéo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por
ocasido do aniversario de nascimento.

Paragrafo Unico: Considerar-se-&4 renunciado o direito de opcéo
pelo recebimento do percentual de 50% do 13° salario com as féri-
as, previsto no 8 2° do art. 2° da lei 4.749/65, para os empregados
que optarem pelo recebimento do 13° salario no més do aniversario
de nascimento, na forma do paragrafo anterior.



B) Durante o primeiro ano de afastamento de empregado em razéo
de auxilio-doenca ou acidente do trabalho, as empresas comple-
mentardo o valor pago pela Previdéncia Social a titulo de 13° salario,
até o limite a que teria direito, caso viesse a receber diretamente do
empregador.

20- MULTAS POR ATRASO DE PAGAMENO DE SALARIOS

Exceto para as empresas que comprovarem sua impossibilidade
financeira, nos termos da Lei n® 7.855/89, o ndo pagamento dos
salarios determinados por lei acarretara multa diaria de 0,33 (zero
virgula trinta e trés por cento) sobre o salario nominal da época,
revertida em favor do trabalhador, ficando a respectiva multa limita-
da conforme o disposto no artigo 412 do Cddigo Civil.

21- AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Mediante autorizacdo expressa do empregado, as empresas
efetuardo os respectivos descontos concernentes a concessdo de
beneficio em que haja participacéo parcial ou total do empregado,
tais como: alimentagao, convénio médico, transporte, seguro de vida,
cooperativas, caixa beneficente, convénios e clubes; ficando tais
descontos legitimados pela presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos do art. 462 da CLT.

22- FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Para que haja tempo habil de efetuar céalculos salariais, paga-
mentos e recolhimentos de encargos sociais nas datas previs-
tas legalmente ou neste Acordo, as empresas poderdo adotar
calendario mensal diferenciado e antecipado de apontamento
de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, adicionais, co-
missdes, variaveis, etc.), considerando sempre o periodo de



30 (trinta) dias/ um més, como por exemplo, entre o dia 21 de
um més e o dia 20 do més seguinte.

23- FERIAS

As empresas comunicardo aos em-
pregados, com 30 (trinta) dias de an-
tecedéncia, a data do inicio de gozo
de férias;

O inicio das férias individuais, ou co-
letivas, ndo podera recair em dia que
anteceda ou coincida com a folga (des-
canso semanal), feriado ou dias ja
compensados;

As empresas de comum acordo com
seus empregados poderdo conceder
férias individuais em 2 (dois) perio-
dos, em casos excepcionais, nos ter-
mos da lei;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e
01 de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias.

24- CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo um prazo maximo de duragdo de
90 (noventa) dias.

25- MAO DE OBRA TEMPORARIA
As empresas ndo poderao utilizar mao-de-obra temporaria por peri-
odo superior a 90 (noventa) dias, com relagdo ao mesmo operario,

salvo autorizagdo conferida pela autoridade competente. Especifi-
camente nos casos de substituicdo de empregada em licenga-ma-



ternidade, este periodo sera de 150 (cento e cinqlienta) dias.
26 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
de aquisicdo do direito a aposentadoria, em
seus prazos minimos, ou seja, 30 (trinta) anos
de servico efetivo ou prazos para aposentado-
rias especiais, e que estejam trabalhando ha 5
(cinco) anos ou mais na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para aposentar-se, naqueles
prazos minimos;

B) Aos empregados que comprovadamente
estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria e seus prazos mini-
mos, que estejam trabalhando ha mais de 10 (dez) anos na empresa
e que tenham 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, fica
assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, naqueles prazos minimos;

C) Caso o empregado dependa da documentagdo para comprova-
cdo do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da
notificacdo da dispensa, prorrogado para 60 (sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial, prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, no caso de dificuldade comprovada.

D) O contrato de trabalho destes empregados, ndo podera ser res-
cindido a ndo ser por mutuo acordo entre empregado e empregador,
com assisténcia do sindicato da categoria profissional, pedido de
demissado ou despedida por justa causa.

Paragrafo Unico: Caso o empregado resolva ndo exercer o direi-
to a aposentadoria especial, aguardando melhor oportunidade para
fazé-lo, as garantias mencionadas acima passardo a valer prazo
seguinte, qual seja, o de aposentadoria aos 30 anos de servigo.




27- INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

A) Aos empregados com o minimo de 5 (cinco) anos até 10 (dez)
anos de servico continuo dedicado a mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se espontaneamente em decorréncia de pedido
de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) sala-
rios nominais ou 3 (trés) pisos salariais da categoria, do Gltimo més
trabalhado, prevalecendo o maior valor apurado, ressalvados os
casos em que o beneficio concedido pela empresa seja mais favo-
ravel ao trabalhador. Sera considerado como decorréncia do pedido
de aposentadoria, o desligamento que for requerido pelo empregado
até 30 (trinta) dias apdés o recebimento do primeiro beneficio da
aposentadoria concedida.

B) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos nas condi¢des da
letra A, o abono sera de 3 (trés) salarios nominais ou (cinco) pisos
salariais da categoria, do ultimo més trabalhado prevalecendo o
maior valor apurado. Este beneficio ndo é cumulativo com o do item
A acima, sendo valida a ressalva da letra anterior, também para esta
hipotese.

C) Nas hipéteses de rescisdo sem justa causa do contrato do em-
pregado aposentado que néo se desligou por for¢a da aposentado-
ria, a multa de 40% do FGTS sera calculada sobre todos os depdsi-
tos efetuados durante o contrato rescindido. Esta clausula ndo se
aplica na hipétese em que o empregado e o empregador firmaram
novo contrato de trabalho apds a aposentadoria do primeiro.

28- INDENIZAGAO POR MORTE

A) No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empre-
gaticio, a empresa pagara, a titulo de indenizagdo por morte, junta-
mente com o saldo de salario e outras verbas remanescente, 02
(dois) salarios nominais brutos, recebidos pelo empregado no ultimo
més, em caso de morte natural; 03 (trés) salarios nominais brutos do
Ultimo més em caso de morte acidental e 04 (quatro) salarios nomi-



nais brutos do ultimo més, em caso de morte por acidente do traba-
Iho;

B) Na falta de conjuge, a referida indenizagéo sera paga aos depen-
dentes habilitados perante a Previdéncia Social;

C) A empresa gestionara junto as autoridades competentes, no sen-
tido de providenciar toda a documentagdo necessaria a realizacéo
do funeral;

D) Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, as empresas
que mantiverem sistema de concessao de valores superiores aos
aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.

29- AUSENCIA JUSTIFICADA

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario, até 2 (dois) dias em caso de falecimento de
sogro (a), ou irmao (&), desde que coincidentes com as jornadas
de trabalho. No caso de falecimento de irméo (&), as horas nédo
trabalhadas serdo compensadas a critério do empregador. Pode-
rd o empregado ausentar-se do servico em caso de falecimento
de cunhado (a) no dia do funeral, entretanto, sem recebimento
das horas correspondentes, mas, ndo havendo, porém o des-
conto do DSR respectivo e ndo sendo a falta computada para
efeito de férias e 13° salario.

B) As auséncias do empregado por motivo de internagédo hospita-
lar da esposa (0) companheira (0) ou filhos, devidamente com-
provadas de até 2 (dois) dias, acarretardo o ndo pagamento das
horas correspondentes nao havendo, porém o desconto do DSR
respectivo e ndo sendo esta falta computada para efeito de féri-
as e 13° salario. O empregador podera optar pelo pagamento das
horas nao trabalhadas, desde que compensadas em oportunida-
de que ficara a seu critério decidir.

C) O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de salério, por 02 dias em cada 12 meses de trabalho, para



doacgédo voluntéria de sangue, desde que convocado para tanto,
devendo as faltas serem comprovadas.

30- ORDEM DE RETORNO AO SERVICO
APOS AUSENCIA DO TRABALHO

As empresas ndo poderédo exigir preenchimento de pedido de ordem
escrita pelo empregado, quando do retorno ao trabalho apés ausén-
cia justificada ou ndo ao servigo.

31- DISPENSA DE MARCAGCAO DE PONTO

Quando nédo houver necessidade do empregado deixar o recinto
da empresa no horério destinado a refeicdo e descanso, podera
este ser dispensado do registro de ponto no inicio e no término do
referido intervalo, facultada a indicacdo do mesmo no cartdo ou
quadro préprio, desde que seja concedido efetivamente o menci-
onado intervalo diario conforme previsto na Portaria n° 3.082, de
11 de abril de 1984.

32- AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa,
por parte do empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes
critérios:

A) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

B) Areducédo de 2 (duas) horas diarias, previstas no art. 488 da CLT,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou
fim da jornada de trabalho, mediante opc¢ao Unica do empregado, por
um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da
mesma forma, o empregado podera optar pela reducdo de 7 (sete)

dias corridos, durante o periodo;



C) O empregado que pediu demissdo, e no curso do aviso prévio
trabalhado comprovar a obtencéo de novo emprego, fica garantido
0 seu imediato desligamento da empresa e anotagao da respectiva
baixa na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar ape-
nas os dias efetivamente trabalhados;

D) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 5
(cinco) anos ou mais de servigo continuo, na mesma empresa, fica
garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem preju-
izo, quando for o caso, das garantias estabelecidas nos itens A, B e
C supra;

E) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos
pelas disposicdes da letra D anterior, deverdo cumprir apenas 30
(trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder;
F) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia
util da semana;

G) Na hipétese do empregado dispensado sem justa causa, que no
curso do aviso prévio trabalhado, comprovar a obtengdo de novo
emprego serd liberado do cumprimento do restante do aviso, sem
prejuizo do pagamento dos dias faltantes.

33- PAGAMENTO DO PIS

Gestionardo as empresas, junto aos bancos, respectivos, para
que os pagamentos do PIS sejam efetuados em suas proprias
dependéncias.

34- ACIDENTADOS

Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca
profissional, assim reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido
beneficio acidentario, terdo garantia de emprego conforme previsto
no art. 118 da lei 8.213/9.

A) Aos empregados afastados por enfermidades ou por aposenta-
doria por invalidez, com percepcéo de auxilio doenga pelo INSS,



sera garantido emprego ou salario, apds a alta médica, por um peri-
odo igual ao do afastamento, limitado ao méaximo de 60 (sessenta)
dias;

B) Tanto as condig¢des supra do acidente de trabalho quanto a doen-
¢a, deverdo, sempre serem caracterizadas através de pericia técni-
ca, a cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a
doenca profissional, com a consequente concessao de beneficio;
C) Estéo incluidos na garantia desta clausula os ja acidentados no
trabalho com contrato em vigor nesta data, na empresa em que se
acidentaram. Estao incluidos também, os portadores de doenca pro-
fissional nestas mesmas condi¢des.

Paragrafo 1°: Os empregados contemplados com as garantias
previstas nesta clausula, ndo poderao ter seus contratos de traba-
Iho rescindidos pelo empregador, nos prazos acima estabelecidos,
a ndo ser mediante o integral cumprimento da garantia salarial aqui
prevista ou em razéo de falta grave, mdtuo acordo entre as partes
com assisténcia do sindicato da categoria profissional, quando tive-
rem adquirido direito a aposentadoria, em razédo de pedido de demis-
séo, ou término do contrato de experiéncia, devidamente assistidos
pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 2°: Se rescindido o contrato de trabalho, o emprega-
do devera avisar o empregador a condicdo de doenca ou aciden-
te ou doenca profissional, devendo comprova-la, pela forma pre-
vista acima, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificacdo da dispensa, sob pena da perda das garan-
tias previstas nesta clausula.

35- COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, do 16° (décimo sexto) ao 60°
(sexagésimo) dia, os salarios dos empregados afastados por motivo
de doenca, com percepcéo do beneficio Previdenciario, desde que,
na data do afastamento contem com mais de 12 meses ininterruptos



de trabalho na atual empresa. Fica estabelecido que o salario a ser
complementado é o da data do afastamento.

Paragrafo 1°: Quando o empregado permanecer em auxilio-doen-
¢a, inclusive acidentario, e desde que a empresa mantenha plano ou
convénio de assisténcia médica a seus empregados, as empresas
manterdo o empregado licenciado no plano ou convénio, obrigando-
se 0 empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual partici-
pacéo no respectivo custo. Ndo havendo pagamento pelo emprega-
do licenciado no periodo de 2 (dois) meses, a empresa fica autori-
zada a cancelar o plano ou convénio.

Paragrafo 2°: O direito previsto no paragrafo anterior esta limitado
ao periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga, podendo
ser prorrogado mediante entendimento entre o0 empregado e o em-
pregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

36- GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante até 30
(trinta) dias depois do término da estabilidade de 05 (cinco) meses,
apds o parto, prevista no art. 10, Il, b, do Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitérias vigentes, sem prejuizo do aviso prévio pre-
visto em lei ou nesta Convencao.

A) Na hipétese de rescisédo contratual por dispensa sem justa causa
o empregador podera optar pela reintegracdo da gestante ou por
indenizar o periodo restante da estabilidade a partir da data da
comprovagao por escrito da gravidez.

B) Na decorréncia de aborto ndo criminoso, devidamente comprova-
do, fica assegurado a empregada, um descanso remunerado cor-
respondente a 4 (quatro) semanas, a partir da data do aborto.

C) O contrato de trabalho da empregada gestante, somente podera
ser rescindido:

1) Mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nas
letras “A” supra;

2) Em razao de cometimento de falta grave;



3) Por mutuo acordo entre empregada e empregador e, neste caso,
com assisténcia da entidade representante da categoria profissio-
nal;

4) Por pedido de demissao ou em virtude de término ou rescisao
antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado.
Paréagrafo Primeiro: Se rescindido o contrato de trabalho, a
empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa, sob pena de
decadéncia de direito a estabilidade prevista no art. 10, Il, b das
Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Brasileira. Nos casos
de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido
para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdo ser compro-
vada por atestado médico.

Paragrafo Segundo: A empregada que adotar ou obtiver guarda
Judicial para fins de adogéo de crianga serd concedida Licenca-
Maternidade nos termos do artigo 392-A e seus paragrafos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

37- CRECHE

As empresas realizardo convénios para atendimento desta clau-
sula. Caso ndo seja possivel realizar os convénios, as empresas
pagardo as empregadas, a titulo de auxilio-creche a importancia
correspondente a 12% (doze por cento) do piso salarial da épo-
ca, e por filho recém nascido, até que com-
plete um ano de idade.

Paragrafo 1°: Dado o seu carater substituti-
vo de preceito legal, bem como por ser mera-
mente liberal e ndo remuneratério, o valor do
auxilio ndo integrard a remuneragédo para
quaisquer efeitos.

Paragrafo 2°: O auxilio-creche sera devido
independentemente do tempo de servigo;




Paragrafo 3°: Em caso de parto multiplo, o beneficio sera concedi-
do em relagdo a cada filho, individualmente.

Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja mantenham ou
venham a manter local adequado para guarda ou creche, na forma
da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja
adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso, em situ-
acdes mais favoraveis.

38- ESTUDANTE

A) Seréo abonadas as faltas do empregado estu-
dante para prestacdo de exames vestibulares ou
supletivos, desde que em estabelecimentos de en-
sino oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-avi-
sado o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovacéo posterior;

B) A garantia relativa aos exames vestibulares,
fica limitada as duas primeiras inscri¢ées, comuni-
cadas ao empregador;

C) As empresas garantirdo a manutengao do ho-
rario de trabalho ao empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cursando ensino
fundamental ou médio, curso superior, curso de formagédo profissional
ou profissionalizante, desde que notificadas dentro de 30 (trinta) dias
do inicio da vigéncia desta convencao ou da matricula, sendo facultada
a alteracéo do horario de trabalho por mutuo acordo entre empregado e
empresa.

39- SALARIO EDUCACAO

As empresas deverdo adotar, quando possivel, o sistema de
manutencdo de ensino, com o Ministério da Educacéo, para
efeito de concessdo de salario-educagdo aos empregados,
nos termos das disposi¢cdes legais em vigor.



40- GESTOES JUNTO AO SENAI

As entidades de classe envidardo esforcos, no sentido de que, no
SENAI, sejam oferecidos cursos de oportunidade de aprendizagem
e formacgé&o para o sexo feminino. Fardo também chegar ao conhe-
cimento do CONSELHO REGIONAL DO SENAI, areivindicagéo apre-
sentada pela categoria profissional, a fim de que o SENAI proporci-
one instalagdes adequadas para aprendizes do sexo feminino.

41- SERVICO MILITAR

A) Garantia de emprego ou salario ao
empregado em idade de prestagdo do
servico militar, desde o efetivo ingresso do
empregado para prestar o servico militar,
até 60 (sessenta) dias apds a dispensa do
mesmo, ou 60 (sessenta) dias ap6s o
desligamento do servico militar, salvo nos
caso de rescisdo contratual pelo
cometimento de falta grave, ou por motivo
de acordo entre as partes, com assisténcia
do respectivo sindicato profissional ou em
decorréncia do pedido de demisséo, ou
ainda, em virtude de término de contrato de
trabalho por prazo determinado. O simples
alistamento militar ndo confere a
estabilidade prevista na presente clausula.

B) A garantia de emprego ou salario acima prevista sera extensiva
ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.

C) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacéo de tiro de
guerra com o horario de trabalho, o0 empregado ndo sofrera descon-
to do DSR e de feriados respectivos, em razao das horas néo traba-
Ihadas por este motivo. A estes empregados, ndo serd impedida a
prestac@o de servigo no restante da jornada.




42- LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera
de 05 (cinco) dias consecutivos.

43- COMPENSACAO DE SABADOS

As empresas fardo acordo coletivo com 0s respectivos sindicatos,
para prorrogacdo de jornada diaria, visando a compensagéo dos
sabados, somente nos casos em que tal prorrogacao envolva, nos
respectivos departamentos, a presenca de menores.

Paragrafo 1°: Quando o feriado recair em dia de sabado ja com-
pensado o acréscimo diario das horas, naguela semana, sera con-
siderado como horas extraordinarias e remuneradas com o adicio-
nal previsto nesta Convencao;

Paragrafo 2°: E facultado a empresa dispensar o trabalho relativo
aquelas horas, na semana em que o feriado recair no sabado.

44- FERIADOS

As empresas poderdo negociar diretamente com seus empregados,
desde que por eles solicitado, a transferéncia dos feriados que cai-
rem no decorrer da semana, para serem usufruidos nos dias imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao Descanso Semanal Remunera-
do, devendo o referido acordo ser protocolado no Sindicato Profissi-
onal, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

45- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mante-
nham servico médico préprio ou através de con-
vénios, de atestados médicos e odontolégicos ex-
pedidos pelo INSS ou pelo ambulatério da entidade
sindical profissional, regularmente preenchidos.




46- RECIBO DE ATESTADO MEDICO

As empresas forneceréo aos seus empregados recibos referentes
a entrega de atestado médico comprobatério de auséncia de traba-
Iho.

47- EXAMES RADIOLOGICOS E AMBULATORIAIS

Por ocasido do desligamento do empregado, se solicitado pelo mes-
mo, os exames radiolégicos e ambulatoriais poderdo ser-lhe entre-
gues, a critério do médico do trabalho da empresa, facultando-se a
solicitagdo desses resultados pelos médicos da entidade sindical
profissional, devidamente autorizados, por escrito, pelo empregado.

48- RADIOGRAFIA

A empresa, por ocasido da admissdo, podera, as suas expensas,
exigir exame radiolégico, sempre que, segundo orientagdo médica,
0 exame seja recomendavel, devido a antecedentes do candidato.

49- ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS) E
RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO (RSC)

As empresas deverdo preencher os atestados de afastamento e
salario (AAS) e relacdo de salarios de contribuicdo (RSC), quando
solicitados pelo empregado, e fornecé-los, obedecendo aos seguin-
tes prazos:

A) Para fins de obtengdo de auxilio-doenca: 03 (trés) dias Uteis;
B) Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias Uteis;

C) Para fins de obtencéo de aposentadoria especial: 10 dias Uteis;
D) O AAS, o RSC e o SB-40, quando for o caso, deverdo ser
fornecidos obrigatoriamente, por ocasido do desligamento do em-
pregado;

E) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.



50- MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresas adotardo medidas de protecéo prioritariamente de
ordem coletiva, em relagédo as condigdes de trabalho, e segurancga
dos trabalhadores;

B) O sindicato oficiara a empresa sobre as queixas fundamentadas
por seus trabalhadores, em relagdo as condigées de trabalho e
seguranga, a qual respondera em 30 (trinta) dias;

C) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o
treinamento com equipamento de protecdo e informard sobre os
riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho;
D) O E.P.I. devera ser fornecido gratuitamente, mediante reco-
mendacao do SESMET em decorréncia do disposto em lei, visan-
do a sua melhor adaptacdo ao empregado que se obriga a utili-
zé-lo corretamente;

E) Quando se fizer necessario o uso de éculos de seguranca com
grau, a empresa devera fornecé-los gratuitamente ao empregado.

51- NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que se utilizarem mao-de-obra feminina, as enferma-
rias e/ou caixas de primeiros-socorros deverdo conter, obrigatoria-
mente absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

52- SERVICO DE ENFERMAGEM NO HORARIO NOTURNO

A) As empresas que operam com mais de 100 (cem) empregados,
no periodo noturno, deverdo manter um auxiliar de enfermagem tam-
bém nesse periodo.

B) As empresas que operam com menos de 100 (cem) empregados,
no periodo noturno, deverdo manter, pelo menos, 02 (dois) funciona-
rios com curso de primeiros socorros, para casos de emergéncia.



53- UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados unifor-
mes, macacdes e outras pecas de vestimenta, bem como equipa-
mentos de protecdo individual de seguranca, inclusive calcados
especiais, quando por elas exigidos na prestacdo de servigo ou
quando a legislagdo assim o exigir. As substituicGes serdo gratui-
tas quando o empregado, depois de desgasta-los pelo uso regu-
lar, devolve-los a empresa.

54- FERRAMENTAS
As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas
necessarias a execugdo dos seus servigos, cabendo ao emprega-
do utiliza-las adequadamente e zelar para a manutengdo do seu
perfeito estado de conservacao.
55- REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista corporal dos traba-
Ihadores o fardo por pessoas do mesmo sexo do revistado, evitan-
do-se constrangimentos. As empresas dardo preferéncia ao siste-
ma de revista seletiva.

56- CARTA DE REFERENCIA

No ato homologatério sera fornecida Carta de Referéncia da empre-
sa, caso sua saida ndo tenha sido por justa causa.

57- QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situag6es mais favoraveis ja existentes, as empre-
sas colocardo a disposicdo do Sindicato, quadro de aviso para



fixacdo de comunicados oficiais, de interesse da categoria, que
serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para apro-
vacao, incumbindo-se esta da afixacéo, dentro das 12 (doze) horas
posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo sindicato.

58- DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

A) As rescisdes do contrato de trabalho, cujos empregados tiverem
mais de 06 (seis) meses de servico, serdo efetuados obrigatoria-
mente perante a entidade sindical profissional, sob pena de inefica-
cia do instrumento rescisorio.

B) No ato homologatorio da rescisdo contratual, a empresa devera
apresentar as guias pagas da contribuicdo Assistencial/Confedera-
tiva das entidades sindicais dos empregados e patronal.

C) O Sindicato profissional se obriga a encaminhar as empresas e
escritérios contabeis, um comunicado informando a alteracdo da
presente clausula e os documentos exigidos para a homologagéo,
inclusive o comprovante de pagamento da contribuicdo sindical pa-
tronal do ano anterior.

59- PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS - PPR

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispde
sobre o0 PPR, as empresas que ainda ndo o possuem, se comprome-
tem a implantar o referido programa, com a participagéo da Entidade
Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a
elaboragdo do Programa deverdo estar concluidas até o final do
més de fevereiro de 2007.

Paragrafo 1°: As empresas que deixarem de implementar o
programa previsto no caput da presente clausula até o més de
fevereiro/2007, pagardo a cada empregado a titulo de P.P.R., o
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais) divididos



em duas parcelas de iguais valores, conforme abaixo.

05/03/07 — R$ 157,50
05/09/07 — R$ 157,50

O saldo de R$ 17,50 (dezessete reais e cinqlienta centavos)
restantes de cada parcela, sera recolhido ao sindicato profissional
respectivo, signatarios da presente Convengdo, em guia prépria
fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2°: Para pagamento do valor acima especificado, sera
considerada a assiduidade, conforme abaixo especificado, bem como
a proporcionalidade de 1/10 (um décimo) do periodo efetivamente
trabalhado pelo empregado na mesma empresa a partir de 01/11/
2006 até 30/08/2007.

0 (zero) faltas injustificadas............ 100%

de 01 a 03 faltas injustificadas........ 80%

de 04 a 06 faltas injustificadas........ 40%

acima de 06 faltas injustificadas.... perde o direito

Paragrafo 3°: Os empregados afastados por acidente de trabalho e em
decorréncia de gestacéo, fardo jus ao PPR de que trata esta clausula.

60- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas apenas reconhecerdo a instituicdo de Comissdes de
Conciliagéo Prévia (CCP), nos termos da lei 9.958/2000, desde que,
constituida ou aderida pelas Entidades Sindicais convenentes, no
ambito de representacdo das partes, podendo ou ndo a elas aderir,
mediante carta protocolizada nos respectivos sindicatos e efetuar a
divulgacdo para seus empregados.

61- DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungGes na empresa
poderéo ausentar-se do servico em um total de até 05 (cinco) dias



por ano de mandato, sendo dois dias devidamente remunerados
pela empresa, ndo sendo os outros trés dias de auséncia néo
computados apenas para efeito de pagamento de férias, décimo
terceiro salario e descanso semanal remunerado, desde que avisada
a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de
48 horas.

Nas empresas onde houver mais de 01 (um) dirigente do Sindicato,
a auséncia concomitante dependera de acordo estabelecido direta-
mente com a empresa.

62- CONVENIO MEDICO

Os empregados devem levar ao conhecimento das empresas,
suas queixas e sugestdes sobre o convénio de assisténcia
médica. As empresas, por sua vez, comprometem-se a apurar e
sanar as irregularidades e procurar acatar as sugestbes sem-
pre que exequiveis.

63- CIPA

A) As empresas convocarao eleicdes na CIPA no prazo minimo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em vigor,
dando publicidade ao ato, definindo a data da realizagcdo das elei-
¢cOes. As empresas estabelecerdo um prazo minimo de 05(cinco)
dias antes do pleito para registro de candidatos. Ao candidato inscri-
to, sera fornecido comprovante de sua inscri¢éo.

B) Os membros da CIPA, representantes dos empregados, nos ter-
mos do que dispde o artigo 10, Il, a, das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal vigente, ndo poderdo ser despedidos arbitrari-
amente, a ndo ser por motivo de ordem disciplinar, técnica, financei-
ra ou econdmica.

C) Seréa permitida apenas e tdo somente uma reeleicdo dos mem-
bros da CIPA, representantes dos empregados.



D) A eleicdo sera feita com ou sem constituicdo e inscricdo de
chapas, realizando-se o pleito através de votagdo de lista Unica,
contendo os nomes e registros de todos os candidatos, a qual
devera ficar arquivada na empresa por pelo menos 03 (irés)
anos. Nos estabelecimentos com mais de 2.000 (dois mil) empre-
gados, a eleicdo podera ser setorial.

E) A eleicdo sera obrigatoriamente realizada durante o expediente
normal da empresa, respeitados os diversos turnos, caso existam.
F) Poderéo concorrer as elei¢cdes todos os empregados, excluidos
0s que se encontrarem em periodo de experiéncia, ou com contrato
de trabalho por prazo determinado cujo término ocorra durante o
exercicio dos membros da CIPA a serem eleitos.

G) Registrada a CIPA no 6rgéao regional do MTB, a mesma ndo podera
ter seu nimero de representantes reduzido, bem como néo podera
ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja redugdo no nimero de empregados
da empresa, exceto nos casos em que houver encerramento de
atividade do estabelecimento.

64- PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

Aos profissionais contratados para o exercicio de funcdes es-
pecializadas em seguranca e em medicina do trabalho, definidos
pela NR-4, da portaria 3.214/78, com as alteracdes constantes
da portaria MTB n°® 33, de 27 de outubro de 1983, é vedado o
exercicio de outras atividades durante o periodo contratual, ex-
cetuadas as permissoes legais.

65- GUARDA DE BICICLETAS E MOTOS

As empresas que possuem area suficiente destinardo espaco
em suas dependéncias, para a guarda de bicicletas e motocicle-
tas, de seus empregados, quando em servigo.



66- ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa que, ap6s descontar dos empregados, deixarem de reco-
Iher as entidades sindicais beneficiarias até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequiente ao desconto as contribuicdes associativas mensais, as
contribuigbes assistenciais previstas nesta Convencéo e outras auto-
rizadas pelos empregados, incorrerdo em multa no valor correspon-
dente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido, por més de
atraso, calculadas sobre os valores em débito, atualizados pelo valor
da UFIR, ou outro indice que vier a substitui-la, a época do pagamento.

67- RECIBOS DE MENSALIDADE SINDICAL

Apos recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as
empresas deverdo entregar aos empregados 0s respectivos com-
provantes de descontos da mensalidade sindical.

68- INCENTIVO A ASSOCIACAO SINDICAL

Com o objetivo de incrementar a associagéo dos trabalhadores, as
empresas colocardo a disposicao das entidades profissionais, local
para esse fim, da seguinte forma:

A)02 (dois) dias por ano, para empresas com até 1.000 empregados;
B) 03 (trés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empre-
gados;

Paragrafo Unico: Os dias e horarios serdo previamente convenci-
onados de comum acordo entre as partes.

69- GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes

em cada empresa com relagdo a qualquer clausula vigente nesta
Convencéo.



70- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas, observadas as disposi¢des legais vigentes,
descontardao de todos os seus empregados associados ou nao,
integrantes da categoria profissional, em folha de pagamento, a
titulo de Contribui¢éo Assistencial, a importancia equivalente a 1,5%
(um e meio por cento) nos meses de novembro, dezembro/06, janeiro,
fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro/
2007, limitado a R$ 30,00 por parcela.

Assegura-se aos empregados o direito de oposi¢cao ao desconto da
Contribuicdo Assistencial, a ser formalizada por escrito,
individualmente, perante o respectivo sindicato profissional, cuja
cépia protocolada devera ser entregue para a empresa, 10 (dez)
dias a contar da data da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.

N&o serdo aceitos pleitos de oposicao formulados em impresso da
empresa, sob forma de abaixo assinado.

Paragrafo 1°: As importéncias descontadas na remuneragao serao
recolhidas pelos empregadores ao banco constante da guia de
depdsito do Sindicato, respectivamente até o 5° dia do més
subseqgliente ao desconto, observando o pagamento na sexta-
feira imediatamente anterior, quando o 5° dia util recair em sabado.
Paragrafo 2°: As importancias descontadas dos trabalhadores,
representados pelo Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres,
Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia na Industria de
Fiacdo e Tecelagem no Est ado de S&do Paulo, também
denominado, Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres,
Lideres, Supervisores, Pessoal de Escritorio e Cargos de
Chefia na Industria de Fiagdo e T ecelagem, Tinturaria e
Estamparia de Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estop a,
Fibras Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confeccao e
Malhas e Especialidades Téxteis de Sdo Paulo , seréo
integralmente recolhidas pelos empregadores, nos mesmos prazos
previstos no paragrafo 1°, ao Banco do Brasil, em favor do



respectivo Sindicato.

Paragrafo 3° A relagdo dos empregados comprobatéria dos
descontos efetuados e recolhidos devera ser entregue pelas
empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do
recolhimento.

71- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEC — Sindicato das Industrias
de Tecelagens de Americana, Nova Odessa, Santa Barbara d”Oeste
e Sumaré, recolherdo até o dia 30 de novembro de 2006 em favor
deste, em qualquer agéncia da Nossa Caixa — Nosso Banco S/A,
Agéncia 0138-4, uma contribuicdo destinada a aquisicdo, construgao,
ampliacdo, reforma, manutencéo de sua sede prépria de seus servicos.
O valor da contribuicéo é definido levando em consideragdo o quadro
de empregados da empresa, em valor decrescente, sendo:

A) R$ 40,00 por empregado, para empresas que possuem
até 100 empregados;

B) R$ 30,00 por empregado que exceder o quadro a partir de
101 até 200 empregados;

C) R$ 20,00 por empregado que exceder o quadro a partir de
201 até 300 empregados;

D) R$ 10,00 por empregado que exceder o quadro a partir de
301 até 400 empregados;

E) R$ 10.000,00 para empresas que tiverem em seu quadro
401 ou mais empregados.

Fica estabelecido que as empresas que contarem em seus quadros,
funcionarios de tecelagens e de outras categorias, o valor acima sera
proporcional ao niumero de funcionério abrangidos por esta Convencéo.
Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a contribuicio
em tempo habil e nas condigbes estabelecidas, ficard sujeita ao
pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més.



Os sindicatos signatarios desse acordo se comprometem a trocar
informagbes a respeito do recolhimento da Contribui¢cédo
Assistencial, no que se refere a quantidade de empregados
constantes em suas respectivas guias.

72- MULTAS

Fica acordada pelas partes multa equivalente a 1% (um por cen-
to) do piso salarial corrigido pela UFIR ou outro indice que vier a
substitui-la, na data da infracéo, por infracdo e por emprego, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
CONVENCAO, revertendo o beneficio em favor da parte prejudi-
cada, ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no
art. 412 do Cédigo Civil.

73- ABRANGENCIA

A presente convencao coletiva abrange as cidades de Americana,
Nova Odessa, Santa Barbara D"Oeste e Sumaré.

74- VIGENCIA E DURACAO

A presente Convengao tera duragdo de 01 (um) ano, a partir de 01
de novembro de 2006 até 31 de outubro de 2007 e se aplicara a
todos os trabalhadores das industrias téxteis abrangidos pelos
sindicatos respectivos.

75- REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Para que se produza os efeitos legais e torne obrigatéria para as
categorias econémicas e profissionais, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, sera incontinente depositada na
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM AMERICANA, para fins
de registro e arquivo, tudo na conformidade dos artigos 613,



paragrafo Unico e 614 da Consolidacdo das leis do trabalho.

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das
entidades convenentes acima mencionadas e, seus respectivos
consultores juridicos, firmam o presente instrumento em 4 (quatro)
vias de igual teor, sendo uma para ser apresentada a DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO EM AMERICANA, para fins de registro e
arquivo e, as restantes, para serem distribuidas as entidades
interessadas.

Americana,

Sindicato das Industrias de T ecelagem de Americana,
Nova Odessa, Santa Barbara d’ Oeste e Sumaré.

Presidente: Fabio Beretta Rossi
RG n° 9.435.615-4
CPF n° 027.971.598-61

Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Pessoal de
Escritério e Cargos de Chefia na Industria de Fiagdo e
Tecelagem no Est ado de Sdo Paulo, também denominado,
Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Lideres,
Supervisores, Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia na
Industria de Fiacdo e T ecelagem, Tinturaria e Est amparia de
Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estop a, Fibras
Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confecgdo e Malhas e
Especialidades Téxteis de Sdo Paulo.

Presidente: Cérgio Lopes da Silva
RG n°: 4.939.077
CPF n°: 248.066.848-72



limo(a). Sr.(a) Chefe do Posto Regional do Trabalho de Americana - SP

O Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Pessoal de

Escritério e Cargos de Chefia na Industria de Fiacdo e

Tecelagem no Est ado de Sdo Paulo, também denominado,
Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Lideres, Super-

visores, Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia na In-

distria de Fiacdo e T ecelagem, Tinturaria e Est amparia de
Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estop a, Fibras
Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confec¢do e Malhas e

Especialidades Téxteis de Sdo Paulo , inscrito no CNPJ n°
60.938.487/0001-80, registro sindical n°® 004.129.02171-0, com
sede a Rua Julio de Castilhos, n® 782, Belenzinho, Sao Paulo — SP,
CEP 03059-000, por seu presidente Sr. Cérgio Lopes da Silva, RG
n° 4.939.077, CPF n° 248.066.848-72 e o SINDICATO DAS IN-
DUSTRIAS DE TECELAGENS DE AMERICANA, NOVA ODESSA,
SANTA BARBARA D’OESTE E SUMARE (SINDITEC), inscrito no
CNPJ sob n°® 56.983.737/0001-26, registro sindical livro 01, fls.
78, com sede a Rua Washington Luiz, n° 66, 2° andar, sala 22,
por seu presidente Sr. Fabio Beretta Rossi, RG n° 9.435.615-4,
CPF n° 027.971.598-61, em cumprimento ao disposto na Instru-
¢do Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de margo de 2004, solicitam
o depésito, registro e posterior arquivamento da presente Con-
vencgdo Coletiva de Trabalho, autorizado pela Assembléia Geral
patronal que autorizou a negociagdo coletiva e conclusdo das
negociacdes, bem como aprovou os valores das contribui¢des,
realizada em 28/09/2006 na Rua Washington Luiz, 66, 2° andar,
sala 22, em Americana — SP, e pela Assembléia Geral dos empre-
gados deliberou pela aprovacao das reivindicacdes e autorizou a
negociagao coletiva, realizada em 19/09/2006, na Rua Fonte da
Saudade, n® 80, Americana - SP e firmado pelos respectivos

abaixo-assinados.



Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depo-
sitado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrucéo
Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004.

Americana,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE TECELAGENS DE AMERICA-
NA, NOVA ODESSA, SANTA BARBARA D'OESTE E SUMARE
(SINDITEC)

Presidente: Fabio Beretta Rossi,
CPF n° 027.971.598-61

Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Pessoal de
Escritério e Cargos de Chefia na Industria de Fiacao e
Tecelagem no Est ado de Sdo Paulo, também denominado,
Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Lideres,
Supervisores, Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia na
Industria de Fiacdo e T ecelagem, Tinturaria e Est amparia de
Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estop a, Fibras
Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confecgdo e Malhas e
Especialidades Téxteis de Sao Paulo.

Presidente: Cérgio Lopes da Silva
CPF n°: 248.066.848-72



Beneficios

Departamento Médico

Os associados do SINDMES-
TRES e seus familiares po-
dem contar com uma ampla
l rede de servicos médicos nas
et ° A\ mais diversas especialida-
Q= (& , des, entre elas clinica geral,
“';‘ iy '_" J | cardiologia, ginecologia e
l’/%\[h ] ‘ obstetricia. Lembramos que
esses servigos estdo sendo
ampliados para as demais sub-sedes no Estado. As con-
sultas devem ser marcadas antecipadamente.

Analises Clinicas

Os associados do SINDMESTRES podem contar ainda com
os servicos de Andlises Clinicas através de uma parceria
com o Walle Centro de Diagndsticos que mantém uma equi-
pe de profissionais especializados com uma filosofia hu-
mana de atendimento aos pacientes, além de oferecer ga-
rantias de resultados confiaveis.

Convénio farmacia

Os associados podem comprar remédios e produtos de
higiene a precos reduzidos na Drogaria Farma Yakow (Rua
da Prata, 72 Mollon) através de uma parceria com o SIND-
MESTRES. O pedido do medicamento feito na sede central
e nas subsedes pode ser retirado apés um a trés dias. A
farmécia conta com um servigo de entrega em domicilio.




Exames de Laboratorio

O Posto de Coleta ' =
atende na sede Cen- [
tral do SINDMES- ;
TRES gragas a uma
parceria com o Walle
Centro Médico de Di-
agnosticos, onde os
associados podem
realizar exames mé-
dicos complementa-
res. O servico com aparelhos de altissimo padrdo, materi-
ais cirtrgicos descartaveis. O atendimento é realizado de
Segunda a sexta-feira das 8 as 11 horas.

Colposcopio

Aparelho indicado
para a prevencao
do cancer gineco-
légico e HPV. O
exame, que é rea-
lizado através de
fotografia digital,
pode ser copiado
em CD e encami-
nhado, se neces-
sario, ao médico
de preferéncia da paciente. O acompanhamento médico
também pode ser feito no consutério da sede central do
SINDMESTRES.




Departamento Odontoldgico

Uma equipe especializada de profissionais oferece tratamen-
to bésico gratuito (obturacéo, limpeza, Raio X, aplicagdo de
flor). As consultas de-vem ser agendadas por telefone.

Departamento Juridico

A base histdrica e fundamental do SINDMESTRES é defen-
der de maneira intransigente os direitos dos trabalhadores.
Para isso, oferece aos associados um departamento Juri-
dico especializado em Direito Trabalhista.

Convénio Educativo

O SINDMESTRES mantém e busca novos convénios
educacionais com diversas Faculdades, Colégios e Cursos
Técnicos. Ligue para a nossa sede central para obter

maiores informacées.



Colbnia de Férias Ubatuba

Os associados podem passar suas ferlas com a familia na
Colonia de Férias de Ubatu-
ba que apresenta uma exce-
lente estrutura de atendi-
mento. Sado 30 apartamen-
tos, saldo de jogos, refeito-
rio, sala de TV a cabo e um
jardim bem cuidado para
descanso. FACA A SUA RE-
SERVAAGORA MESMO.

Colonia de Férias Praia Grande

Momentos de lazer e descanso podem ser perfeitamente
vividos com os familiares na Praia Grande onde o SIND-
MESTRES mantém
uma Colb-nia de
Férias onde a hos-
pitalidade é um de
seus pontos fortes.
Os associados po-
dem contar com 65
aptos, saldo de jo-
gos, ambiente de
TV, churrasqueiras,
piscinas, quadra
de futebol de saldo e restaurante com sua habitual comida
caseira. APROVEITE A COLONIA PARA SEUS MOMENTOS
DE LAZER.




Clube de Campo Campina de Monte Alegre

Quem pretende pas-
sar alguns momen-
tos de descanso ab-
soluto num ambien-
te acolhedor onde
predomina o verde
tem de se hospedar
alguns dias no Clu-

be de Campo de Campina de Monte Alegre, as margens do
Rio Paranapanema. Local paradisiaco onde o hospede pode
contar com piscinas, saldo de jogos, quadra de futebol society

e churrasqueiras. VISITE O CLUBE COM A SUA FAMILIA.

Enderecos Sindmestres

Subsedes

Americana - Rua Fonte da Saudade, 80 - Tel.: (19) 3461-1864
Amparo - Rua 13 de Maio, 72 A - Centro - Tel.: (19) 3807-6175
Guarulhos - Rua Iraci Santana, 48 - Centro - Tel.: (11) 6409-2310
Itatiba - Rua Francisco Glicério, 125 - Tel.: (11) 4524-1468

Jundiaf - Rua José do Patrocinio, 563 - Tel.: (11) 4587-9033
Piracicaba - Rua Luiz de Queiroz, 209 - Tel.: (19) 3433-1507

Salto - Av. Dom Pedro I, 234 - Tel.: (11) 4028-1280

Sta Barbara do Oeste - Rua Gen. Osorio, 693 - Tel.: (19) 3454-4416
Santo André - Rua General Glicério, 849 - Tel.: (11) 4438-4962

Séo Carlos - Rua Orlando Damiano, 2213 - Tel.: (16) 3372-1688
Sé&o José dos Campos - R. Sebastido Felicio, 127 - Tel.: (12) 3921-5718
Sorocaba - Rua Newton Prado, 345 - Tel.: (15) 3231-1220

Tatui - Rua Sete de Maio, 415 - Tel.: (15) 3251-1471

Colbnias de Férias

Ubatuba - Rua Coronel Ernesto Oliveira, 281 - Tel.: (12) 3832-1329
Praia Grande - Av. dos Sindicatos, 1052 - Tel.: (13) 3494-1846
Clube de Campo

Campina do Monte Alegre - Tel.: (15) 3256-1200

Rua Cristévéo B. Martins, s/n® - CEP: 18245-000 - Caixa Postal 31



E a Nova diretoria T rabalhando p ara

Melhorar a qualidade de vida da categoria

Subsedes: Guarulhos, Santo  André e Jundiai

Os trabalhadores associados do SINDMESTRES dessas cidades e
da regido, em breve, poderdo contar com o atendimento médico e
odontoldgico de excelente qualidade que tradicionalmente € ofereci-
do pela sede Central e outras unidades do interior do Estado.
Estaremos implantando as sub-sedes na Grande S&o Paulo para
facilitar a vida dos trabalhadores. Além dos servicos médicos, have-
ra mais facilidade de um contato do associado com o Sindicato que
presta inUmeros servicos, entre eles, Colonia de Férias, Atendimen-
» o to Juridico, parcerias
§ Subsede-Jundiai T com inﬂmergs esco-
las normais, técnicas,
universidades, cur-
sos de linguas, infor-
matica, etc.
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Ficha de Sécio

MATRICULA N° coDIGO
Nome do Associado:
Filiacdo: (Pai)

(Mae)
Nacionalidade: Natural de:
Nascido em: Idade:
Estado Civil: Profiss&o:
Residéncia:
Ne: Bairro:
CEP: Fone:
Empresa:
Endereco:
Ne: Fone:
Data de Admiss&o:
Cart. Prof . n%
Série: RG:

Desconto em Folha: ( ) Sim ( ) Nao



Convénio com a Empresa: ( ) Sim ( ) Néo

Valor R$:

Sindicalizou-se em: / /

Dependentes/Nomes Data de Nasc.

Assinatura do Proponente

Sindicato dos Mestres e Contra-Mestres, Lideres,
Supervisores, Pessoal de Escritério e Cargos de Chefia
na Industria de Fiagdo e Tecelagem, Tinturaria e Estamparia
de Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estopa, Fibras
Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confecgdo e Malhas
e Especialidades Téxteis de Sao Paulo.

Cad.



Diretoria Executiva Sindmestres

Cergio Lopes da Silva
Presidente

Jorge Ferreira
Vice-Presidente

Aurino Felix da Silva
Secretario Geral

José Fernandes Castro
1° Secretario

Antonio Biagio Belaz
Diretor Financeiro







