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SINDMESTRES luta
contra o desemprego
no setor téxtil

Em Brasilia, o vice-
presidente do
SINDMESTRES,
Jorge Ferreira, o
Senador Paulo Paim
(PT/RS) e 0
Presidente do
Sindicato dos
Mestres e Contra-
mestres, Cérgio
Lopes da Silva

No encontro, a diretoria do SINDMESTRES entrega ao Senador
as propostas para melhorar as condi¢oes de trabalho da
categoria: mais emprego e menos importacoes ilegais.

A luta incansdvel dos trabalhadores ligados ao SIND-
MESTRES e de sua diretoria mostram passos importantes
no cendrio do setor téxtil nacional. Os sindicatos dos traba-
lhadores e dos patroes vém pressionando o Governo Esta-
dual de Sdo Paulo e Federal para controlar mais as importa-
¢oes irregulares, principalmente a chinesa, além de adotar
medidas de reducio da carga tributdria.

2007 foi um ano dificil para os trabalhadores téxteis. E
uma calamidade, em apenas um ano, o fechamento de mais
de 20 mil postos de trabalho no setor de confecgbes num
perfodo tdo curto de tempo. Uma das causas foi a desvalori-
zagio do ddlar, j4 que o Real valorizado fica mais dificil com-
petir com outras pragas internacionais. E que os impostos
representam 40% do produto final, deixando o preco nacio-
nal muito mais elevado que o da concorréncia de outros pai-
ses. O trabalhador sofre com isso. Perde o emprego. A recu-
peragdo ¢ praticamente impossivel no curto prazo.

Temos de lutar para reverter esse quadro. O SINDMES-
TRES busca juntamente com outros sindicatos de trabalha-
dores para conquistar melhorias para toda a categoria. Nio
podemos ficar de bragos cruzados diante de forcas brutais no
pais e no exterior que agem 20 horas contra todos nds. Essa
luta envolve a diretoria do SINDMESTRES que estd o tempo
todo mobilizada em defesa de todos os trabalhadores.

PLR / PPR Fiscalize!

Companheiro, encerra-se no dia 31 de marco
0 prazo para as empresas iniciarem as
negociacoes, sendo que o Programa devera
estar implantado até final de junho. Vamos
fiscalizar a implantacdo da PLR/PPR nas
Empresas! Garantimos sigilo absoluto. AVISE o
mais breve possivel o Departamento Juridico do
SINDMESTRES sobre os patrdes que ainda nao
adotaram o Programa de Participacao

dos Lucros e Resultados (PLR/PPR).

Nao permita que mexam no seu direito!

Imposto de Renda 2008

O SINDEMSTRES ja inciou o

' ‘\ trabalho de preenchimento da de-

_ 4 claracao do Imposto de Renda

£ HRE 2008, ano base 2007. Essa pres-

tacéo de servigo vale também para

os dependentes dos trabalhadores
ligados ao SINDMESTRES.

Os associados devem entrar em

contato com a sede Central para

saber o horario de atendimento. Tel: (11) 6090-2222

DE LUTAS E CONQUISTAS ADS TRABALHADORES
TEXTEIS DO ESTADO DE SAO PAULO

Visite o site do SINDMESTRES!

www.sindmestres.org.br
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Companheiro, é importantissimo ler com bastante
atencado a Clausula 10 da Convencao Coletiva dos
Trabalhadores 2007/2009 — SINDTEXTIL que esté na
Cartilha dos Mestres e Contramestres e que trans-
crevemos a seguir:

10 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS — PPR/PLR
Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000,
que dispds sobre o PPR/PLR, as empresas que ain-
da ndo o possuem se comprometem a implantar o re-
ferido programa, com a participagao da Entidade Sin-
dical, sendo estipulado que as tratativas necessérias
para a sua elaboragdo deverdo encerrar-se até o fi-
nal do més de junho de 2008, sendo que, até 31 de
margo de 2008, as empresas deverao entrar em con-

tato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de
implementar o programa previsto no caput da presen-
te clausula, pagarao, por empregado, em julho de 2008
que exclusivamente estiverem trabalhando neste més, SABE COMO?

a titulo de multa, a importancia minima de R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais), ou o equivalente a ENFRAQUECENDO AS ENTIDADES SINDICAIS.

15% (quinze por cento) do salario nominal do empre- HAO DEIXE QUE
gado, limitado ao teto salarial de aplicagdo de R$ lsso AcOHTEcA!

3.200,00 (trés mil e duzentos reais), o que for maior,

ficando desde j& certo que, o pagamento desta multa FILIE-SE AO SEU SINDICATO!!!

nao exime as empresas de implantarem o respectivo

PPR/PLR, durante a vigéncia desta convencgao. o BRAS “, SEM Os TEXTEI S
STA POR UM FIO

E
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Os trabalhadores com base no Acordo SINDITEC
devem analisar com bastante atencdo a Clausula
58 da Convencao Coletiva 2007/2009 que tem a se-
guinte redacao:
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58- PROGRAMA DE PARTICIPACAO

NOS RESULTADOS - PPR
Considerando o previsto na Lei 10.101, de
19.12.2000, que dispde sobre o PPR, as empresas
que ainda ndo o possuem, se comprometem a im-
plantar o referido programa, com a participagdo da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratati-
vas necessarias para a elaboragdo do Programa
deverdo estar concluidas até o final do més de fe-
vereiro de 2008.
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Paragrafo 12: As empresas que deixarem de imple-
mentar o programa previsto no caput da presente

clausula até o més de fevereiro/2008, pagardo a Companheiro'
cada empregado a titulo de P.P.R., o valor de R$ fique bem infOl’madO!

375,00 divididos em duas parcelas de iguais valo-

res, conforme abaixo. ViS ,'te..

05/03/08 — R$ 168,50

05/09/08 — R$ 168,50 www.sindmestres.org.br

FIQUE SOCIO! FACA O SEU SINDICATO FORTE!
I SINDwestres




BEM-VINDO AO SINDMESTRES

DEPARTAMENTO MEDICO

Os associados do SINDMESTRES e seus familiares podem
contar com uma ampla rede de servigos médicos nas mais
diversas especialidades, entre elas clinica geral, cardiologia,
ginecologia e obstetricia. Lembramos que esses servigos
estdao sendo ampliados para as demais sub-sedes no Estado.
As consultas devem ser marcadas antecipadamente.

COLPOSCOPIO

Aparelho indicado para a prevenc¢ao do cincer ginecoldgico e
HPV. O exame, que ¢ realizado através de fotografia digital,
pode ser copiado em CD e encaminhado, se necessdrio,

ao médico de preferéncia da paciente. O acompanhamento
médico também pode ser feito no consutério da

sede central do SINDMESTRES.

agendadas por telefone.

Uma equipe especializada de profissionais L
oferece tratamento bdsico gratuito :
(obturagao, limpeza, Raio X, aplicacio ‘-' "
de fldor). As consultas devem ser 1
.
iz ¥

ANALISES CLINICAS

Os associados do SINDMESTRES podem contar ainda com os servigos de Andlises Clinicas através de uma
parceria com o Walle Centro de Diagndsticos que mantém uma equipe de profissionais especializados com
uma filosofia humana de atendimento aos pacientes, além de oferecer garantias de resultados confidveis.

CONVENIO FARMACIA

Os associados podem comprar remédios e produtos de higiene a pregos reduzidos na Drogaria Farma
Yakow (Rua da Prata, 72 Mollon) através de uma parceria com o SINDMESTRES. O pedido do
medicamento feito na sede central e nas subsedes pode ser retirado apés um a trés dias. A farmdcia conta
com um servigo de entrega em domicilio.

EXAMES DE LABORATORIO

O Posto de Coleta atende na sede Central do SINDMESTRES gragas a uma parceria com o Walle Centro
Médico de Diagndsticos, onde os associados podem realizar exames médicos complementares. O servigo
com aparelhos de altissimo padrao, materiais cirdrgicos descartdveis. O atendimento é realizado de Segunda
a sexta-feira das 8 as 11 horas.

DEPARTAMENTO JURIDICO

A base histérica e fundamental do SINDMESTRES ¢ defender de maneira intransigente os direitos dos
trabalhadores. Para isso, oferece aos associados um departamento Juridico especializado em Direito Trabalhista.

I SINDmesTres



Companheiro, aproveite os proximos feriados com a
familia nas colbnias de férias do SINDMESTRES.
Faca ja a sua reserva. Ligue: (11) 6090-2222

Colbnia da Praia Grande

Ambiente superfamiliar para os
trabalhadores associados do
SINDMESTRES passarem dias
inesqueciveis nas férias ou
mesmo em qualquer final

de semana do ano.

Praia Grande: “Férias o0 ano todo”.

Colonla de Ubatuba

Vocé quer tranquilidade, lazer,
descanso, praias belissimas, cami-
nhadas inesqueciveis. E bom apron-
tar as malas e seguir para a Colénia
de Férias do SINDMESTRES

de Ubatuba.

Clube de Campo: Campina de Monte Alegre

Reserve alguns dias para descansar
no Clube de Campo Campina de
Monte Alegre, as margens do

Rio Paranapanema.

E mais o Clube de Campo oferece
um Salao Nobre para Eventos, Feiras,
Seminarios e Congressos.

Por que ndo agendar o casamento no
Clube de Campo de Campina de Monte Alegre? Sera um sucesso!

SOCIOS DO SINDMESTRES:
DESCONTOS ESPECIAIS EM UNIVERSIDADES

O SINDMESTRES firmou UMC oo m A, L. witaxo

convénios com diversas

instituicdes de ensino de

. . T ESEDADE

primeiro e segundo graus, EEHE?-VE & i Axssin Vricasielv %Bmﬂmns
cursos técnicos e universitarios. o

Descontos especiais para o0s b e
associados e familiares. SAO LUIS ﬁ CIL \l‘_l_!._._

Maiores informacdes podem ser
conseguidas pelo g ‘ LL :

” HOFEC
telefone: (11) 6090-2222 IPEP e flex _gomc
UniABC T — IUNIFIEO

BiWERLET AR DR

Eis algumas instituicbes que ja
tém convénios com o E

SINDMESTRES @  wwwwiv T2 B 9,
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