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SINDMESTRES lutaSINDMESTRES lutaSINDMESTRES lutaSINDMESTRES lutaSINDMESTRES luta
contra o desempregocontra o desempregocontra o desempregocontra o desempregocontra o desemprego
no seno seno seno seno setttttor têxtilor têxtilor têxtilor têxtilor têxtil

A luta incansável dos trabalhadores ligados ao SIND-
MESTRES e de sua diretoria mostram passos importantes
no cenário do setor têxtil nacional. Os sindicatos dos traba-
lhadores e dos patrões vêm pressionando o Governo Esta-
dual de São Paulo e Federal para controlar mais as importa-
ções irregulares, principalmente a chinesa, além de adotar
medidas de redução da carga tributária.

2007 foi um ano difícil para os trabalhadores têxteis. É
uma calamidade, em apenas um ano, o fechamento de mais
de 20 mil postos de trabalho no setor de confecções num
período tão curto de tempo. Uma das causas foi a desvalori-
zação do dólar, já que o Real valorizado fica mais difícil com-
petir com outras praças internacionais.  É que os impostos
representam 40% do produto final, deixando o preço nacio-
nal muito mais elevado que o da concorrência de outros paí-
ses. O trabalhador sofre com isso. Perde o emprego. A recu-
peração é praticamente impossível no curto prazo.

Temos de lutar para reverter esse quadro. O SINDMES-
TRES busca juntamente com outros sindicatos de trabalha-
dores para conquistar melhorias para toda a categoria. Não
podemos ficar de braços cruzados diante de forças brutais no
país e no exterior que agem 20 horas contra todos nós. Essa
luta envolve a diretoria do SINDMESTRES que está o tempo
todo mobilizada em defesa de todos os trabalhadores.

Em Brasília, o vice-
presidente do

SINDMESTRES,
Jorge Ferreira, o

Senador Paulo Paim
(PT/RS) e o

Presidente do
Sindicato dos

Mestres e Contra-
mestres, Cérgio
Lopes da Silva

PLR / PPRPLR / PPRPLR / PPRPLR / PPRPLR / PPR     Fiscalize!Fiscalize!Fiscalize!Fiscalize!Fiscalize!
Companheiro, encerra-se no dia 31 de março

o prazo para as empresas iniciarem as
negociações, sendo que o Programa deverá

estar implantado até final de junho. Vamos
fiscalizar a implantação da PLR/PPR nas

Empresas! Garantimos sigilo absoluto. AVISE o
mais breve possível o Departamento Jurídico do
SINDMESTRES sobre os patrões que ainda não

adotaram o Programa de Participação
dos Lucros e Resultados (PLR/PPR).
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Não permita que mexam no seu direito!

Visite o site do SINDMESTRES!Visite o site do SINDMESTRES!Visite o site do SINDMESTRES!Visite o site do SINDMESTRES!Visite o site do SINDMESTRES!

No encontro, a diretoria do SINDMESTRES entrega ao Senador
as propostas para melhorar as condições de trabalho da
categoria: mais emprego e menos importações ilegais.

Os trabalhadores do Interior do
Estado de São Paulo devem entrar
em contato som a subsede do SIN-
DEMSTRES de sua cidade para ficar
sabendo sobre o local e horário de pre-
enchimento da declaração do Impos-
to de Renda 2008, ano base 2007.

Os dependentes dos associados
também podem se beneficiar dessa prestação de
serviço oferecida pelo Sindicato.

ImpostImpostImpostImpostImposto de Ro de Ro de Ro de Ro de Renda enda enda enda enda 20082008200820082008



FIQUE SÓCIO! FAÇA O SEU SINDICATO FORTE!

Companheiro, é importantíssimo ler com bastante
atenção a Cláusula 10 da Convenção Coletiva dos
Trabalhadores 2007/2009 – SINDTÊXTIL que está na
Cartilha dos Mestres e Contramestres e que trans-
crevemos a seguir:

10 - PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS – PPR/PLR

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000,
que dispôs sobre o  PPR/PLR, as empresas que ain-
da não o possuem se comprometem a implantar o re-
ferido programa, com a participação da Entidade Sin-
dical, sendo estipulado que as tratativas necessárias
para a sua elaboração deverão encerrar-se até o fi-
nal do mês de junho de 2008, sendo que, até 31 de
março de 2008, as empresas deverão entrar em con-
tato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Parágrafo primeiro: As empresas que deixarem de
implementar o programa previsto no caput da presen-
te cláusula, pagarão, por empregado, em julho de 2008
que exclusivamente estiverem trabalhando neste mês,
a título de multa, a importância mínima de R$ 275,00
(duzentos e setenta e cinco reais), ou o equivalente a
15% (quinze por cento) do salário nominal do empre-
gado, limitado ao teto salarial de aplicação de R$
3.200,00 (três mil e duzentos reais), o que for maior,
ficando desde já certo que, o pagamento desta multa
não exime as empresas de implantarem o respectivo
PPR/PLR, durante a vigência desta convenção.

Os  trabalhadores com base no Acordo SINDITEC
devem analisar com bastante atenção a Cláusula
58 da Convenção Coletiva 2007/2009 que tem a se-
guinte redação:

58- PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO
NOS RESULTADOS - PPR

Considerando o previsto na Lei 10.101, de
19.12.2000, que dispõe sobre o PPR, as empresas
que ainda não o possuem, se comprometem a im-
plantar o referido programa, com a participação da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratati-
vas necessárias para a elaboração do Programa
deverão estar concluídas até o final do mês de fe-
vereiro de 2008.

Parágrafo 1º: As empresas que deixarem de imple-
mentar o programa previsto no caput da presente
cláusula até o mês de fevereiro/2008, pagarão a
cada empregado a título de P.P.R., o valor de R$
375,00 divididos em duas parcelas de iguais valo-
res, conforme abaixo.

05/03/08 – R$ 168,50
05/09/08 – R$ 168,50

Companheiro,Companheiro,Companheiro,Companheiro,Companheiro,

fique bem informado!fique bem informado!fique bem informado!fique bem informado!fique bem informado!

Visite:Visite:Visite:Visite:Visite:
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Companheiro, aproveite os próximos feriados com a
família nas colônias de férias do SINDMESTRES.

Faça já a sua reserva. Ligue: (11) 6090-2222
Colônia da Praia Grande

Colônia de Ubatuba

Clube de Campo: Campina de Monte Alegre

Ambiente superfamiliar para os
trabalhadores associados  do
SINDMESTRES passarem dias
inesquecíveis nas férias ou
mesmo em qualquer final
de semana do ano.
Praia Grande: “Férias o ano todo”.

Você quer tranquilidade, lazer,
descanso, praias belíssimas, cami-

nhadas inesquecíveis. É bom apron-
tar as malas e seguir para a Colônia

de Férias do SINDMESTRES
de Ubatuba.

Reserve alguns dias para descansar
no Clube de Campo Campina de
Monte Alegre, às margens do
Rio Paranapanema.
E mais o Clube de Campo oferece
um Salão Nobre para Eventos, Feiras,
Seminários e Congressos.
Por que não agendar o casamento no
Clube de Campo de Campina de Monte Alegre? Será um sucesso!

SAÚDE

SINDMESTRESINDMESTRESINDMESTRESINDMESTRESINDMESTRESSSSS     JJJJJUNDIAÍUNDIAÍUNDIAÍUNDIAÍUNDIAÍ

Ótica - Academia República Fitness - Despachante - Acessórios de veículos
Auto-Elétrica - Troca de Óleo - Auto Peças

NUTRICIONISTA - PEDIATRA - GINECOLOGIA - PSICOLOGIA

FARMÁCIA
Nova Flora - Drogaria Segre

ARTE E CULTURA

SERVIÇOS DIVERSOS

O associado que quizer utilizar os serviços basta retirar uma guia de autorização no SINDMESTRES, ou
apresentar a carteirinha com a mensalidade em dia, ou o holerite que comprove o desconto da mensalidade.
Os convênios são estendidos, em sua maioria, aos dependentes.

Colégio 1º e 2º graus - Papelaria
Núcleo 13 de artes - CIA Paulista - Livraria Nobel - Cursos de Idiomas

Rua José do Patrocínio, 563 - Tel:  (11) 4587-9033
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SINDMESTRES SINDMESTRES SINDMESTRES SINDMESTRES SINDMESTRES AAAAAMPMPMPMPMPARARARARAROOOOO
CARDIOLOGIA
CLÍNICA GERAL, HOMEOPATIA E QUIROPRAXIA
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS
UROLOGIA
PEDIATRIA
FISIOTERAPIA
PSICOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
FONOAUDIOLOGIA
ODONTOLOGIA
PNEUMOLOGIA/CLÍNICA MÉDICA
REUMATOLOGIA/CLÍNICA MÉDICA
FARMÁCIA
ESCOLAS E UNIVERSIDADES
SALÃO DE BELEZA
HOTÉIS E RESTAURANTES
DESPACHANTE
OBS: Para conseguir descontos nesses convênios, é necessário retirar guia de atendimento na Sub-Sede de Amparo,
localizada na rua Treze de maio, 72- A Centro – Amparo/SP –Tel/fax: (19) 3807.6175.

ATENDIMENTO NA SEDE DO SINDICATO:
Clínica Geral - Odontologia

O SINDICATO DOS MESTRES E CONTRA-MESTRES DE ITATIBA MANTÉM OS
SEGUINTES CONVÊNIOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS PARA MELHOR ATENDER AOS
ASSOCIADOS DA REGIÃO:
Acupuntura e Homeopatia - Angiologia/Cirurgia Vascular  -  Cardiologia -  Casa de Repouso - Casa de
Repouso Residencial Di Fiori - Cabeça e Pescoço - Cirurgia Geral,  Doenças do Aparelho Digestório,
Coloproctologia - - Cirurgia Plástica - Climagem – Clínica de Diagnóstico por Imagem  -  Clínica Geral/
Médica - Centro Radiológico de Itatiba - Dermatologia- Endocrinologista -  Fisioterapia e Acupuntura  -
Coordenador Físico  - Fonoaudiólogia - Exame (Áudio+Imitâncio) - Gastroenterologista - Geriatria -
Ginecologia/Obstetrícia - Infectologista – Oftalmologia – Nefrologia - Nutricionista   - Pediatria – Podologia –
Psicologia – Odontologia (Ortodontia) - Oftalmologista – Ortopedista -  Otorrinolaringologia -  Exame (Vídeo
fibronaso/Remoção de cerume).

HÁ CONVÊNIOS ESPECIAIS COM OS SEGUINTES SERVIÇOS:
Laboratório de Análises Clínicas - Farmácias: Barone & Rabechi Ltda Me (Derma Fácil) e Pharma Pura:
Medicamentos e manipulações de fórmulas - Farmácia Cambuí - Farmácia de Homeopatia e
Manipulação Raízes.
Óticas – Papelaria - Foto/Revelação - Cabeleireiro/ Estética - Auto Escola e Despachante - Reparação
Automotiva - Lava rápido - Centro Esportivo Litteratus/MGB
A diretoria do SINDMESTRES fechou acordos e conseguiu descontos especiais em
universisdades para os associados do Sindicato e seus familiares:
Universidade Paulista - UNIP / Unip de Jundiaí e de outras cidades

COLÔNIA DE FÉRIAS
Reservas: Tratar na Sub-sede de Itatiba
R. Francisco Glicério,125 – Centro - Tel.: 4524-1468
Ubatuba - Praia Grande - Campina do Monte Alegre
Mais detalhes entre em contato com a sub-sede do SINDMESTRES de ITATIBA ou visite:
www.sindmestres.org.br
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