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LUTA DOS TRABALHADORES RESULTA EM
REAJUSTE SALARIAL PARA A CATEGORIA

Os companheiros da nos-
sa categoria sabem muito bem
o quanto é difícil a Campa-
nha Salarial a cada ano que
passa. Os patrões  mantém-se
irredutíveis nas rodadas de
negociações, mesmo assim a
diretoria do Sindicato apoia-
da pelos trabalhadores, con-
segue resultados representati-
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PLR
PPR

vos para aqueles que tão bem
representam o setor têxtil que
tem sofrido muito com as
importações chinesas.

A Campanha de 2006
resultou em vitórias im-
portantes graças ao espíri-
to de luta dos trabalhado-
res que pressionaram até
que conseguíssemos dos

dirigentes das Empresas
reajustes condizentes com
os índices inflacionários.

Teremos pela frente lutas
que dependem necessaria-
mente de nossa força de
união. Essa ferramenta que
está em poder dos trabalha-
dores vai ser imprescindível
para conseguirmos vencer os
patrões que muitas vezes não
arredam pé nas decisões que
envolvem melhorias subs-
tanciais para a categoria.

Em 2007 o governo fe-
deral sinaliza com cresci-
mento econômico. Vamos
ficar atentos para essa me-
dida. E vamos cobrar com
todas as nossas forças para
que o setor têxtil seja bene-
ficiado e os trabalhadores
possam conseguir melhores
condições salariais.

FIQUE
DE

OLHO !
O patrão pode estar

usando o seu dinheiro! É
isso mesmo! Fique aten-
to na implantação do
PPR/PLR nas Empresas.
A categoria tem de parti-
cipar dessa fiscalização,
já que esse direito nem
sempre é respeitado.

Qualquer irregularida-
de avise imediatamente
o Departamento Jurídico
do SINDMESTRES que
vai verificar porque es-
tão prejudicando os tra-
balhadores quanto ao
programa que tem de
ser cumprido. O dinhei-
ro do Programa de Par-
ticipação nos Lucros e
Resultados (PLR/PPR)
pode estar sendo desti-
nado para outras coisas.
Esses recursos têm de
estar no bolso do traba-
lhador. O Sindicato está
nessa luta. PARTICIPE!

FIQUE SÓCIO
FAÇA O SEU
SINDICATO

FORTE!

No final do ano 2006, os
trabalhadores da Região de
Avaré foram surpreendidos
com o fechamento da Empre-
sa Novit Indústria Brasileira
de Tapetes e Carpetes Ltda.

O SINDMESTRES e o
Sindicato local, através de seus
departamentos jurídicos,
atenderam com eficiência e
rapidez todos os trabalhado-
res da Empresa. Isso possibi-
litou, no mínimo, baixa na

TRABALHADORES VENCEM BATALHA
JURÍDICA NA EMPRESA FALIDA EM AVARÉ

CTPS, o levanta-
mento do Fundo
de Garantia por
Tempo de Servi-
ço e a liberação
do “Comunicado
de Dispensa”
para obtenção do
Seguro Desemprego. Após as
homologações e a distribuição
das ações, houve a decretação
da falência da empresa.

Graças à determinação

dos advogados e a agilida-
de da Justiça, em apenas
03 (três) meses, os proces-
sos já estão praticamente
todos julgados.



ITATIBA

SINDMESTRES E SINDICATO DOS TRABALHADORES
DE ITATIBA NEGOCIAM COM JOFEGE:

TRABALHADORES CONQUISTAM REFEITÓRIO

TRABALHADORES E EMPRESÁRIOS NA
LUTA CONTRA AS IMPORTAÇÕES ILEGAIS

O presidente do SINDMESTRES,
Cérgio Lopes Silva declarou que o “mo-
mento é de união para defendermos o se-
tor têxtil  das mãos inescrupulosas que
importam ilegalmente os tecidos chine-
ses, competindo de forma desleal com a
indústria nacional”.

O sindicalista foi enfático durante a
visita do presidente do Sinditêxtil, Rafael
Cervone à sede do SINDMESTRES.

“O GOVERNO NÃO PODE FICAR INERTE!”
A diretoria do SINDMESTRES es-

teve presente na Avenida Paulista onde
estavam concentrados milhares de traba-
lhadores. O presidente do SINDMES-
TRES,  Cérgio Lopes Silva e os direto-
res da entidade marcaram o protesto con-
tra as importações ilegais que tanto pre-
judicam o país. Ele disse em altos brados
que “o governo não pode ficar inerte di-

ante dessa arbitrariedade chinesa, já que
mais de 300 mil postos de trabalho fo-
ram extintos do setor têxtil.

O SINDMESTRES exige medi-
das concretas para salvar um setor que
marca a história econômica brasilei-
ra. Não é momento de ficar calado.
O Congresso tem de ser mobilizado
para definir os rumos do setor têxtil.

LIDERANÇA EMPRESARIAL
VISITA O SINDMESTRES

A direção da JOFEGE entendeu
a reivindicação dos trabalhadores após
negociar com o vice-presidente do SIN-
DMESTRES, Jorge Ferreira e o presi-
dente do Sindicato dos Trabalhadores
de Itatiba, Sebastião Montovani. Hou-
ve uma negociação madura entre am-
bas as partes e a Empresa resolveu cons-
truir um refeitório para os trabalhado-
res. O pessoal levava marmita e se ali-
mentava num ambiente inadequado.

A JOFEGE providenciou a re-

forma de um galpão e fez as adapta-
ções necessárias.

Mais uma conquista da cate-
goria que teve a parti-
cipação decisiva dos
diretores do SIND-
MESTRES e do Sin-
dicato dos Trabalha-
dores de Itatiba que
analisaram o problema
com a direção da Em-
presa que  procurou

O vice-presidente do SINDMESTRES, Jorge Ferreira, o presidente do
Sinditêxtil, Rafael Cervone Netto, presidente do SINDMESTRES, Cérgio

Lopes Silva e o diretor financeiro do Sindicato, Antonio Biagio

O SINDMESTRES tem de
acompanhar, obrigatoriamente, em
todas as Empresas, as negociações
de todos acordos que resultam na
implantação de programas como
PLR/PPR, Banco de Horas, jorna-
da flexível, compensação de feriados
pontes, entre outros. A medida faz
parte da 10a Convenção Coletiva de
Trabalho que está em vigor no setor
têxtil do Estado de São Paulo e que
diz o seguinte:

“Ressaltamos que por força dis-
posto no artigo 8o, incisos III e VI
da Constituição Federal, c.c., a Clá-
usula 11a  da Convenção Coletiva
de Trabalho vigente para a implan-
tação do PPR/PLR - Programa de
Participação nos Lucros e Resulta-
dos, bem como, outros Acordos
Coletivos tais como: Implantação de
Jornada Flexível - Banco de Horas;
Redução do Intervalo para refeição
e descanso; Compensação de dias
pontes de feriados, entre outros, se
faz necessária a participação da En-
tidade Sindical da Categoria, que é
o SINDMESTRES”.

ALERTA MÁXIMO!!!!
SINDMESTRES TEM DE

ACOMPANHAR
IMPLANTAÇÃO DE

PROGRAMAS NAS EMPRESAS

solucionar da melhor forma possível
uma situação prejudicava seriamen-
te a saúde da categoria.



COMPANHEIROS DA GRANDE SÃO PAULO
GANHAM NOVAS UNIDADES DE

ATENDIMENTO MÉDICO E ODONTOLÓGICO
Os trabalhadores associados do

SINDMESTRES dessas cidades e da
região, em breve, poderão contar com o
atendimento médico e odontológico de
excelente qualidade que tradicionalmen-
te é oferecido pela sede Central e outras
unidades do interior do Estado.

Essa é uma reivindicação históri-
ca dos companheiros da categoria. De-
pois de estudos e árduo trabalho de toda
a  diretoria do SINDMESTRES, esta-
remos implantando as sub-sedes na
Grande São Paulo para facilitar a vida
dos trabalhadores.

Além dos serviços médicos, ha-
verá mais facilidade de um contato do
associado com o Sindicato que presta
inúmeros serviços, entre eles, Colônia
de Férias, Atendimento Jurídico, par-
cerias com inúmeras escolas normais,
técnicas, universidades, cursos de lín-
guas, informática, etc. Os descontos são
especiais para quem é sindicalizado e
familiares. Companheiro, vale a pena fa-
zer a sua carteirinha.

Fortaleça a sua categoria!

Subsedes: Guarulhos, Santo André e Jundiaí

Subsede
Jundiaí

Subsede - Guarulhos

Subsede
Santo André

Inauguração em breve !Inauguração em breve !

Os trabalhadores associados do SINDMESTRES e seus familiares podem contar com o serviço médico e
odontológico prestado na sede do Sindicato.

Em breve, haverá atendimento nas sub-sedes de Guarulhos, Santo André e Jundiaí.

O SINDMESTRES mantém convênios com diversos consultórios que oferecem descontos especiais para os
associados e familiares. Maiores informações ligue: 6090-2222

Clínicas conveniadas:  PEDIATRIA - OTORRINOLARINGOLOGIA - OFTALMOLOGIA - NEURO-
PSIQUIATRIA - ENDOCRINOLOGIA - CIRURGIA PLÁSTICA - PSICOLOGIA - GINECOLOGIA - OBSTETRÍ-
CIA - FISIOTERAPIA - ORTODONTIA - LABORATÓRIOS WALLE DE ANÁLISES CLÍNICAS

SINDMESTRES PRESTA SERVIÇO MÉDICO E
ODONTOLÓGICO AOS ASSOCIADOS E FAMILARES

Para ter direito a esses benefícios, basta
ser sócio e marcar a consulta por telefone!

Na sede central do SINDMESTRES você
e os familiares contam com as seguintes

especialidades médicas:
CLÍNICA GERAL - CARDIOLOGIA

DERMATOLOGIA - GINECOLOGIA
UROLOGIA - ODONTOLOGIA
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Companheiro, aproveite os próximos feriados com a
família nas colônias de férias do SINDMESTRES.

Faça já a sua reserva. Ligue: (11) 6090-2222
Colônia da Praia Grande

Colônia de Ubatuba

Clube de Campo: Campina de Monte Alegre

SÓCIOS DO SINDMESTRES:
DESCONTOS ESPECIAIS EM UNIVERSIDADES

O SINDMESTRES firmou convênios com diversas instituições de ensino de primeiro e segundo grau,
cursos técnicos e universitários. Descontos especiais para os associados e familiares.

Maiores informações podem ser conseguidas pelo telefone: (11)  6090-2222
 Eis algumas instituições que já têm convênios com o SINDMESTRES

Ambiente superfamiliar para os
trabalhadores associados  do
SINDMESTRES passarem dias
inesquecíveis nas férias ou
mesmo em qualquer final
de semana do ano.
Praia Grande: “Férias o ano todo”.

Você quer tranquilidade, lazer,
descanso, praias belíssimas, cami-

nhadas inesquecíveis. É bom apron-
tar as malas e seguir para a Colônia

de Férias do SINDMESTRES
de Ubatuba.

Reserve alguns dias para descansar
no Clube de Campo Campina de
Monte Alegre, às margens do
Rio Paranapanema.
E mais o Clube de Campo oferece
um Salão Nobre para Eventos, Feiras,
Seminários e Congressos.
Por que não agendar o casamento no
Clube de Campo de Campina de Monte Alegre? Será um sucesso!


